附件1

先进单位、先进个人评选标准

（一）文明班级

（1）教室卫生。 

教室要保持地面清洁，墙壁无污迹，门窗无灰尘，室内无杂物，物品摆放整齐。

（2）包干区卫生。 

包干区要保持地面无杂物，沟渠无污水。 

（3）佩戴校徽。 

在校时间，每一位学生都要佩戴校徽。

（4）晨练。

晨练组织有序，出勤率高，活动积极性高，内容丰富。 

（5）教室财、物用电管理。

爱护班级公物，节约用电，桌椅、日光灯、广播等无损毁，班费收支透明，使用合理。下课后，教室能及时关灯、关门、关窗。

（6）行为习惯。 

学生能够遵守大学生日常行为规范，尊重老师，无顶撞、谩骂、侮辱教师现象。注重言行举止文明得体，不穿奇装异服、留长发（男）、染黄发、戴手饰、穿拖鞋进教室，不乱扔废弃物品，不乱刻乱画，不践踏、攀折花草，不打架、斗殴、聚众闹事。

（7）学习情况。

学生上课（含自习）不迟到、不早退，不无故旷课。课堂纪律好，学生能主动配合教师开展教学，学习积极性高。同学之间友爱团结，班级学习气氛浓厚，呈现健康向上的良好风貌。

（8）有下列现象之一不得被评为“文明班级”：

1、不参加学校举行的集体活动； 

2、班级学生中有严重违纪问题或违法犯罪问题；

3、班级发生安全责任事故； 

4、班级公物遭到严重损坏；

5、有其他严重违规违纪行为的。

（二）文明宿舍

（1）总体要求：卫生整洁、爱护公物、勤奋学习、文明礼貌、团结互助、遵纪守法、生动活泼、情趣高雅。 

(2)室内卫生 

1、有值日制度，并能认真执行，个人床位及家具按要求摆放。 

2、床上用品干净，叠放整齐。 

3、物品摆放整齐，门、窗玻璃干净，室内无蜘蛛网，室内干净整洁、无异味。 

4、地面干净(包括床下)，无痰迹及纸屑、污物。 

(3)遵守纪律 

1、不在宿舍内以任何方式赌博，不打架斗殴。 

2、按时就寝、不喧哗、不打闹，在上课、午休、晚自习以及晚上熄灯后，不大声播放音响及弹奏乐器，不在走廊上进行打牌、下棋、嬉戏、打闹、打球等活动；不传播小道消息和低级趣味的事，不看黄色书籍、音像制品，不登录黄色网站。 

3、不乱拉电线，不违章使用电器，不在宿舍内生火做饭。 

4、不向卫生间、走廊抛掷物品(如垃圾、纸屑等)，不向窗外泼水、吐痰、抛掷物品，不在宿舍内燃烧物品。 

5、不在墙壁上乱画、乱写。 

6、夜间无不归宿舍现象，不留宿非本室人员。 

7、夜间不晚归，因工作学习特殊情况需要晚归者能主动出示证件并登记。 

8、保护好室内卫生工具及一切设施，不破坏公共设施，能节水、节电。 

9、不在公寓楼内进行任何经商活动。 

(4)思想品德 

1、尊重管理人员，积极主动地配合管理人员的工作，不得辱骂殴打管理人员。 

2、有坚定正确的政治方向，不在宿舍内以任何形式散播违反法律的言论。 

3、团结友爱、互相帮助、同学间要友好相处，发生矛盾时，要妥善解决，并及时向所在老师和相关部门反映，不得使矛盾激化。 

4、遵守社会公德、维护公共秩序，积极参加校、院组织的各种活动，并保质保量完成。 

5、能对不良行为进行制止，并及时向老师和相关部门反映。 

6、生活作风正派，男女交往举止得体。 

7、不在宿舍内张贴不健康的字画。 

8、老师或长辈进入宿舍应起立相迎，文明礼貌对各项工作检查人员要以礼相待，对客人要热情周到，到他人宿舍应先轻轻敲门，不贸然闯入。

（三）文明创建先进单位
组织管理制度健全，干部和工作人员有较强的党性原则和组织纪律性。岗位责任目标明确，措施有力，能圆满完成各项工作任务，且无责任事故和违纪现象。办公环境整洁，教职员工仪表大方，服装整洁，言行规范，举止文明得体。工作热情、周到，无相互推诿、相互扯皮、拖拉应付的官僚主义现象，未受到投诉。文明志愿服务工作组织得力，活动成效明显。
（四）文明创建先进个人

（1）教师部分 

1、全面贯彻党的教育方针，坚持正确的政治方向，在教育教学、科学研究、党政管理、后勤服务工作中忠诚党的事业，认真学习贯彻邓小平理论和“三个代表”重要思想和科学发展观，不断提高思想道德水平和政治觉悟。

2、认真贯彻落实《公民道德建设实施纲要》，在本职岗位中努力工作，严格遵守教学规范，能认真备课，有教案。严肃课堂纪律，讲究教学方法，教学质量好。

3.为人师表、教书育人，言谈举止文明礼貌，自觉遵守职业道德。参加会议上课不迟到、不早退，不擅自调课、不无故缺课或自行请人上课。

4、爱岗敬业，无私奉献，积极为学校的改革、发展和稳定服务，在各项工作中充分发挥模范带头作用，有较高的业务水平和高尚的道德情操。

5、联系本部门、本单位实际，认真思考，积极探索，勇于实践，积极参加学校组织的文明创建活动，在学校和本单位的精神文明建设中发挥了重要的作用，产生了积极影响，为充分发挥本部门、本单位精神文明创建的特色和优势，使本单位、本部门的精神文明建设工作不断创新做出贡献。

（2）学生部分

1、热爱社会主义祖国，拥护并积极宣传党的路线、方针、政策，能用马列主义的立场、观点、方法观察、处理问题。 

2、熟悉并积极宣传《湄洲湾职业技术学院学生守则》、《湄洲湾职业技术学院学生行为规范》和学校各项规章制度，积极协助管理部门和管理人员搞好学生教育管理的日常有关工作。 

3、能严格遵守课堂纪律，听课认真，无迟到、早退等违纪现象。严格考试纪律，无作弊现象。能遵纪守法，无盗窃行为和参与打架斗殴。能团结同学一起勤奋学习，求实进取，努力掌握专业知识和实践技能，学习成绩良好。 
4、能注意仪容仪表，言谈举止文明礼貌。在校园内公共场所、学习场所不穿背心、拖鞋和运动短裤。不随地吐痰、乱扔果皮、纸屑等。在学习、工作场所不大声喧哗、打闹，文明就餐，排队购买饭菜，无插队、吵闹现象。爱护公物，无损坏公共设施行为。

5、有一定的组织协调能力，积极组织开展各项有益的校园文化创建活动。热心公益，积极参与义务献血、爱心帮扶、环保等社团活动，在校园安全保卫、学生社区管理、文化宣传等方面表现突出，成绩明显。有良好的文明素质，能自觉抵制不良倾向并与其作斗争，具有较好的示范带头作用。

（五）文明志愿服务先进个人

1、思想政治素质好，具有较强的社会责任感。

2、大力弘扬志愿精神，深入普及志愿服务理念，积极组织开展各类志愿服务活动，认真做好志愿服务各项组织、管理等工作。

3、热衷于志愿服务事业，在志愿服务工作中乐于奉献，淡泊名利，表现突出，成效显著。
4、为学院文明志愿服务队成员，每年参加服务的时间不少于 48小时。

