湄洲湾职业技术学院迎接第十二届省级“文明学校”初评实施方案

为进一步推进我院的文明创建工作，切实做好福建省高等学校第十二届“文明学校”的初评迎评工作，特制定本实施方案。

一、指导思想

坚持以党的十八大精神为指导，紧紧围绕学院中心工作，以创建第十二届省级“文明学校”迎评为契机，以培育社会主义核心价值为根本，以校园文化建设为载体，实现有和谐的人际关系，高效运转的工作秩序，良好的工作环境的目标，形成“文明、和谐、勤奋、向上”的校园氛围，为迎评营造良好的文明环境。

二、工作目标
    进一步完善工作机制，明确责任目标，提高办事效率和质量，提升校园文明程度，使学院党的建设、师生的思想道德建设、教学科研、校风校纪、校园文化、校园环境、治安综合治理等各项工作再上一个新台阶，为顺利通过第十二届省级“文明学校”初评奠定坚实基础。
    三、考评时间和重点工作

（一）考评时间：2013年10月中下旬

（二）考评内容：根据省文明办要求，依照《湄洲湾职业技术学院第十二届文明学校任务分解》，各单位做好相关佐证材料的收集和分类整理。此次省级文明学校的考评工作主要结合去年以来中央和省、市文明委部署的重点工作。重点测评一堂（举办道德讲堂、每月一次）、一队（建立志愿服务队伍）、一牌（设置与环境相融合的遵徳守礼提示牌）、一桌（开展文明餐桌行动）、一传播（开展网络文明传播志愿服务活动）“五个一”建设，以及诚信建设、公德教育、参与文明城市、文明县城（区）创建等八个方面的情况。
    四、实施步骤与阶段工作安排
    根据创建工作总体目标要求，计划分四个阶段进行：
    (一)动员部署阶段（2013年9月9日-2013年9月15日）
    主要任务：
    1、召开动员会议，部署第十二届文明学校初评迎评有关工作；

2、制定《迎接第十二届“文明学校”初评实施方案》；
    3、对照《福建省高等学校“文明学校”评估标准》进行任务分解，落实项目责任、支撑材料提供单位与责任人，印发《湄洲湾职业技术学院第十二届文明学校评估任务分解表》；

4、各处室、系（部）根据学院的责任分解和创建工作部署要求，制定具体落实措施，明确分工，落实责任，进行动员和部署；
5、开展宣传发动。在广播、校报、网络上开设专栏进行专题宣传和跟踪报道，形成良好文明创建氛围。
(二)迎评实施阶段（2013年9月16日—2013年9月25日）
    主要任务：
1、各单位依照《迎接第十二届文明学校评估任务分解表》，逐条进行对照检查，制定整改方案，逐项抓好落实；
2、各单位根据文明学校评估内容要求和《第十二届文明学校评估支撑材料目录》，搜集、整理2012－2013年的文明创建工作材料，建立迎评材料档案；
3、起草学院文明创建工作汇报和自评报告，9月25日前各单位整理上交材料。
4、添设文明标志牌，对校园楼道、醒目处的文明标语进行修补。
(三)检查整改阶段（2013年10月上旬）
    主要任务：
1、根据《福建省高等学校“文明学校”评估标准》和《迎接第十二届文明学校评估任务分解表》，文明办对各单位的创建材料和落实情况进行全面检查；
    2、针对检查中存在的问题，文明办提出进一步整改意见，开展专项整治。
     (四)迎评冲刺阶段（2013年10月中旬）
    主要任务：
    1、召开迎评再动员会议；
    2、做好各项迎评接待准备工作；
    3、开展校园环境美化与治理，做好补缺补漏工作；
    4、完成院自评报告、文明创建工作汇报及各项迎评材料的整理建档工作；
    5、接受省文明创建检查团的评估。
五、工作要求
    （一）加强领导，形成合力。各单位要在院党委和院文明建设工作领导小组的统一领导下，充分认识文明学校创建工作的重要性，坚持一手抓省级示范性高职院校评估，一手抓文明创建，把文明创建工作列入重要议事日程，成立相应的组织领导机构，认真制定实施计划和活动方案，形成齐抓共管的工作合力，扎实做好各项创建和迎评工作。
    （二）广泛宣传，深入发动。各单位要根据学院文明创建工作的部署和要求，结合本单位实际，广泛开展宣传与发动，组织师生认真学习“文明学校”创建的基本要求和指标体系，统一思想,提高认识。校报、广播、校园网、宣传栏等宣传媒体，要开设专栏进行专题报道，扩大宣传覆盖面，大力宣传创建活动中的先进典型、经验和做法，在全院范围内形成人人参与创建、人人关心迎评的浓厚氛围。
   （三）明确责任、狠抓落实。迎评工作，时间紧、任务重、难度大、程序复杂。各单位主要领导要切实履行职责、担负起第一责任人的责任。要按照创建任务分解表，明确职责分工，量化细化工作任务，做到人人有责任，事事有人管，确保每项工作落到实处，取得实效。
   （四）严格标准，逐项整改。各单位要严格按照《福建省高等学校“文明学校”评估标准》和《迎接第十二届文明学校评估任务分解表》中的各项指标要求，高标准，严要求做好材料建档工作；要区分支撑和佐证材料，做到每一项指标有支撑材料支撑，有佐证材料证明；要逐项进行对照检查，针对存在的薄弱环节，采取措施，切实做好整改工作；
   （五）突出亮点，提炼特色。各单位要在认真开展文明创建的基础上，认真总结经验，挖掘特色，突出亮点，全面完整地做好各项迎评材料的搜集、整理和建档工作。并按院文明办的要求上报相关备评材料。
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