附件1
湄洲湾职业技术学院道德讲堂建设实施方案

为深入学习贯彻落实《公民道德建设实施纲要》、扎实推进社会主义核心价值体系建设，引导广大师生投身到道德实践活动中去，全面提高师生的思想道德修养和文明素质，提升学院文明程度，促进校园和社会和谐。根据中共福建省委文明办《关于进一步规范道德讲堂建设工作的意见》和中共莆田市委文明办《关于进一步推进道德讲堂建设工作的意见》文件要求，现结合学院实际，制定如下实施方案。
一、指导思想

以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，以育人为本，德育为先为方针，以学生思想道德建设为主体，深入贯彻落实《公民道德建设实施纲要》，传播凡人道德故事，推动道德理念入心入脑，搭建新的思想道德建设平台，以“身边人讲身边事、身边人讲自己事、身边事教身边人”的形式，扎实推进社会主义核心价值体系建设，广泛普及社会主义核心价值理念，营造“讲道德，做好人，树新风”的浓厚氛围，培育知荣辱、讲正气、作奉献、促和谐的良好风尚，推动学院精神文明建设再上新台阶。

二、工作目标
以提升师生思想道德修养和文明素质为根本，以加强“社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德”建设为重点，把“四德”建设作为大学生思想政治教育的重要载体，把“知行合一、奋发向上、文明和谐、诚信友爱”的高尚品格作为大学生自我教育的行为准则，倡导“在家中为长辈尽孝心，在学校为同学送关心，在社会为他人献爱心”的道德风尚。通过“道德讲堂”建设，在全院范围内开展有针对性的道德教育活动，引导广大师生自觉提高思想道德水平，践行以“爱国、敬业、诚信、友善”为主要内容的社会主义核心价值观，共创和谐校园。
三、领导机构
为确保我院道德讲堂建设各项工作有序进行，使学院道德讲堂成为大学生思想政治教育工作的又一主阵地，特成立湄洲湾职业技术学院道德讲堂建设领导小组。
组   长： 党委书记 林建华
副组长： 党委副书记、纪委书记 施春耀
成  员： 郑庆彬 任清华 李智仁 陈丽萍 各系部书记
领导小组下设办公室，办公室挂靠党委工作部
办公室主任：郑庆彬
成  员：陈志君 吴志先 张雪芳 陆锋

      领导小组负责定期研究、部署、督促、检查道德讲堂建设工作，办公室负责道德讲堂建设具体工作。结合工作实际，制定落实方案，精心部署，狠抓落实，确保道德讲堂各项工作全面推进。 
四、内容形式
（一）主要内容
道德讲堂以加强社会公德、职业道德、家庭美德和个人品德等“四德”建设为主要内容。

1、社会公德建设主要包括：文明礼貌、助人为乐、爱护公物、保护环境和遵纪守法等，以“礼仪”为核心。

2、职业道德建设主要包括：诚实守信、爱岗敬业、办事公道、热心服务、奉献社会等，以“诚信”为核心。

3、家庭美德建设主要包括：夫妻和睦、孝敬长辈、关爱孩子、邻里团结、勤俭持家等，以“和睦”为核心。

4、个人品德建设主要包括：友善互助、正直宽容、明礼守信、热情诚恳、自强自立等，以“友善”为核心。

（二）活动形式
按照以德育人、以文化人的德育工作理念，按照贴近实际、贴近生活、贴近师生的原则，按照流程仪式化、形式多样化、对象分众化的要求，以“五个一”为基本流程，推行“六个我”的讲堂形式，大力推进学院道德讲堂建设。
1、设计仪式化和规范化并重的“五个一”流程，增强讲堂感染力。把握好“唱歌曲、学模范、作点评、诵经典、送赠言”等五个环节，设计“唱一首歌曲，看一部短片或讲一个故事，作一番点评，诵一段经典，送一句赠言”的基本模式，强化讲堂的仪式感。其中（1）“唱一首歌曲”（唱歌曲）：开场时同唱《公民道德歌》，使大家静心。（2）“讲一个故事”或“看一部短片”（学模范）：观看道德模范视频短片，讲述一段道德模范事迹或身边好人的善行，引发大家深思。邀请优秀师生、身边好人进道德讲堂讲述自己的事迹。选择播放一些反映道德建设、宣传道德模范的影视片、专题片。（3）“作一番点评”：由师生评议身边好人故事，讲述心中感受，品悟道德力量，升华自身境界。（4）“诵一段经典”（诵经典）：诵读一段中华传统道德经典篇章，启发道德心。（5）“送一句赠言”（送赠言）：围绕每一次主题，浓缩概括一句赠言，以此共勉。
2、注重宣讲形式的多样化和实践性。以“我听、我看、我讲、我议、我选、我行”为主要模式，设计多样化宣讲形式，使广大师生易于参与，乐于参与。一是“我听”：以讲座报告、巡回讲演等形式，听道德故事，悟优秀品质；二是“我看”：以演绎展示、学习发现等形式，把典型事迹和品质形象化、具体化，使之更加可亲可敬可信可学；三是“我讲”：以自我推荐、自我宣讲等形式，讲师生自己和身边的道德故事，展示道德智慧，传播道德力量；四是“我议”：以辩论讨论、评议总结等形式，评议身边的好人故事，挖掘精神实质，不断升华自身道德境界；五是“我选”：发动师生评选身边的道德模范，广树道德典型，使师生学有榜样，赶有目标；六是“我行”：以实践转化、提升素质为目标，引导师生在认知、接受先进人物的优秀品质后，见贤思齐，转化行为。各系部要充分发挥创新精神，研究学生特点，带动学生参与到学院“道德讲堂”建设中来，达到自我教育、自我管理、自我提升的目的。

五、队伍建设
     组建“道德讲堂”宣讲队伍。按照“自身素养强、道德素质高、文化修养好”的标准，建设“道德讲堂”宣讲队伍，一是以学院党委工作部、思政教研部、团委、学工处相关人员和优秀辅导员、优秀党员教师等组成主持（主讲）人队伍；二是邀请专家学者、老党员老干部、道德模范等进学院“道德讲堂”做报告；三是以三好学生、优秀团员、优秀团干部、优秀班干部作为宣讲员，现身说法，以点带面，使人人都成为“道德讲堂”的实践主体。
六、工作要求
（一）院属各单位要充分认识到道德讲堂建设的重要性，结合本单位工作实际，扎实推进。各级领导干部要率先垂范，带头走进讲堂，带头接受教育，提高道德素养。随着学院道德讲堂建设的不断推进，有条件的系部可以参照学院道德讲堂建设的做法，设立本系部的道德讲堂。
（二） 学工处、院团委要通过板报、校园广播、公告栏、主题班团会等渠道，加强对学生的教育指导，发挥学生会、团组织的作用，组织学生参与道德讲堂活动。同时要注意收集学生中和自己身边的典型人物、先进事迹，通过遴选，上报党委工作部。加大对身边涌现的典型人物、先进事迹的宣传力度，进一步扩大道德讲堂的影响力。
（三）党工部要将各部门遴选上来的典型人物、先进事迹吸纳到道德讲堂中来，发挥典型示范作用。要抓好宣讲员、主持人队伍的培训工作，努力提高队伍素质；要做好宣讲计划、宣讲资料、音像图片的收集归档保管工作。要积极学习各兄弟院校的先进做法，不断创新道德讲堂活动形式，进一步完善学院道德讲堂建设，为下一步学院道德讲堂系部化运行做好准备。
（四）按照 “早选点、早建成、早开讲”的要求，力争4月底建成学院道德讲堂。
